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Ogrenmeyi Ogrenmek

Egitmen: Azra Betil Erdoddu | Siire: 1,5-3 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Beynimizin kullanim kilavuzu ile gelmeyen olaganustu bazi yetenekleri var. Merak ve ogrenmek bunlarin
en onemlilerinden. Kisisel olarak gelisimimizin temeli 0cgrenmeye dayanir. Merak ise 0grenmeyi ve
gelisimi surekli kilar, zenginlestirir.

Yillarca uymak durumunda oldugumuz birtakim sistemler, dunyaya ilk adim attigimiz yillarda dogalinda
yapabildigimiz, kendi kendimize 6grenebilme ve merak ile sorgulama yeteneklerimizi koreltmistir.

Bu egitim, hem kendini bireysel olarak gelistirmek hem de bu konuda profesyonel ¢calismalar yurutmek
isteyen katilimcilara 0grenme konusunda kapsamli bilgiler sunacak, ogrenme yetenegini hizl ve bilingli
yollarla tekrar canlandirmanin yollarini aktaracaktir.

Hedef Kitle

Egitime katilim icin herhangi bir sinirlama yoktur.

Kazanimlar

Ogrenmeyi 0grenme ve merak uzerine bir¢cok puf noktasini ele alacagimiz bu egitimde, asagidaki
konulari ogreneceksiniz:

- Beynin iki farkli ogrenme modu, nasil kullanildi§i ve bilgiyi nasil kapsadigi,

- Ogrenmenin ve diisiinmenin cesitli temel yontemleri ve bu ydéntemlerin 6grenme kabiliyetini nasil
gelistirdigi,

- Erteleme ve oteleme mucadelesinde yardimci olacak bazi aracglar,

- Ogrenme ve yetenek iliskisi,

- Ogrenme motivasyonu ve artirma yontemleri,

- Merak kavrami ve hayatimiza kattigi deger,

- Merakin onundeki engeller,

- Merak ve ogrenme iliskisi,

- Merak duygusunu canlandirici ipuglari.



Design 101: Tasarimsal Arastirmaya Giris

Egitmen: Merve Aydiner | Siire: 3 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Rekabetin mihenk tasi olarak gorulmeye baslandi§i tasarim dunyasinda fikirler daha ortaya ¢ikamadan
eskiyor. Bilginin ¢ok hizli aktigi ve aktarildigi, tasarimda beklentilerin kisisel tatmin disinda katki,
zararsizlik ve sorumluluk uzerine kurulmaya baslandidi bir dunyada yasiyoruz. Boyle bir yigin icerisinde,
gercek bir ilhama ulasmak ve bu ilhami benzersiz bir trin olarak sunabilmek mumkin mu?

Bu sorunun cevabi, tasarimin O noktasi olarak kabul edilen tasarimsal arastirmada sakli. Her bir fikrin
yola ¢cikmaya deger olup olmadidinin sorgulanmasi, arastirmanin derinlestirilmesi ve genisletilmesi,
nokta atisi arastirma, benzersiz urune ulasmak icin neler yapilmasi gerektigi gibi sorulara odaklanan
editim, tasarim ekiplerinin en buyuk handikabi olan surekli yeni fikir uretme durumunun nasil verimlilikle
cozulebilecedine odaklanarak tasarimda arastirma metodolojisi Uzerinde duruyor.

Hedef Kitle

Bu egitim; moda ve tekstil tasarimi, urun tasarimi, endustriyel urun tasarimi basta olmak uzere urun ile
yakindan uzaktan iligkisi olan, tasarim kaygisi guderek konsept ve urun ortaya koyan her kurum, kurulus
ve studyo icin uygundur.

EJitimde en net fayda, tasarim departmanlari ve tasarim ekiplerinin katilimi ile saglanacaktir.

Kazanimlar

EgJitim sonunda tasarimcilar, bilgi ve fikir kaynaklarina erisilmesinin ve arsivilenmesinin yontemlerini
ogrenmelerinin yani sira su becerilere sahip olacaklar:

- Konsept ve hikaye gelistirmede verimlilik kazanilmasi,

- Guncel tasarim trendlerinin yakalanmasi ve trend belirleyicilik,

- Kendi ilgi alanlarini kesfederken baska alanlara a¢ik olmanin faydalarinin kavranmasi,

- Arastirmada zaman tasarrufunun saglanmasi,

- Arastirmada urun i¢in gerekli nokta atisinin daha kolay yapilabilmesi,

- Genis acili ve kapsamli arastirmanin icerikleri uzerinde durulmasi sonucu, yeni ve ozgun fikirlerin
ortaya ¢cikmasinda kolaylk saglanabilmesi,

- Arastirmanin tasarimda yeni fikir olusturmadaki en onemli kavram oldugunun farkina varilmasi,

- Yaratici konsept gelistirme ve sunma konusunda arastirmanin perspektifi olabildigince genis tutmanin
en onemli yolu oldugunun farkina varilmasi,

- Olii fikirlerin dnceden tespit edilebilmesi,

- Gorsel referanslarin sunum igin nitelikli secilmesi sonucu, hikayesel konseptin gelistiriimesinde etkin
yol izlenmesi.



Roman Karakterleriyle Liderligi Anlamak

Egitmen: Daghan Dénmez | Siire: 4 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Liderlik uzerine ¢cokca yazildi, cokca konusuldu. Bu zamana dek yapilan tanimlamalardan ¢ok farkl
olarak, edebiyat tarihindeki beyaz yakali roman karakterlerini anlamak ve liderlik yontemleri bakimindan
vaka calismalarinda kullanmak ilk kez bu egitimin konusu olacak.

Egitimde, dunyayi anlamlandiran, butuncul bakan, oncu ve etkili liderler/yoneticiler olmak icin gerekli,
beceri, bilgi, tutum ve inovatif bakis agisi aktarimi amaglanmaktadir.

Yasam dengesi nedir?

Durumsal liderlik metodu

Yonetici, neleri yonetir?

Kag tip lider vardir?

Kirk Mantolu Madonna’daki Raif’in mutsuzlugu
|lk Beyaz Yakali Romani: Katip Bartleby

Vaka Calismalari: Raif ve Bartleby nasil yonetilir?
Gelecedin liderleri nasil olacak?

Hedef Kitle

Yonetici adaylari, yoneticiler, insan kaynaklari ¢calisanlari ve egitim departmani calisanlarina yoneliktir.

Kazanimlar
Bilir: Liderligin esnek/uyum saglayan distince yontemi ve entelektiel sermaye ile paralel oldugunu bilir.

Anlar: Cagin gereklerini onceden sezebilmenin ve genel kabullerin disindaki sorgulayici bakisin ve bu
bakis dogrultusunda yonetmenin onemini anlar.

Yapar: Yeniliklere acik olmanin otesinde yeniliklere oncu olur. Disiplinlerarasi bilgiyi, is hayatindaki
hedeflerine ulasmada uygular. Inovatif calisma yéntemine liderlik eder.



lletisim ve Olumsuz Duygularla Basa Gikma

Egitmen: Merve Tarhan | Siire: 2 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Hepimiz gun igerisinde ¢esitli duygular hissederiz. Bunlardan bazilari olumlu duygular iken, bazilari
olumsuz olabilir. Daha ¢ok erken yaslarda, bu duygularla nasil bas edebilecedimizi ogrenmeye calisiriz.
Bu noktada saglikl olan ya da olmayan bazi basa ¢cikma stratejileri gelistiririz. Kimileri duygularini
kolayca yonetebilirken, kimileri bu konuda ¢ok zorlanabilir. Bu alanda, Marsha Linehan tarafindan
gelistirilen "Diyalektik Davranis Terapisi” ¢cok onemli katkilar saglamaktadir. Baslangi¢cta duygularini
duzenlemekte zorlanan, ciddi ofke kontrol sorunlari yasayan, kendine ve ¢evresine zarar veren kisiler
icin gelistirilmis bir model olan diyalektik davranis terapisi, zamanla gunluk yasamdaki ve is yasamindaki
iletisim pratikleri icerisinde de kullanilmaya baslanmistir.

Bu egitimde duygularimizi daha iyi tanimak, zorlayici duygularla basa ¢ikmak, saglikli basa ¢ikma
stratejileri gelistirmek ve bunlari iletisimde etkin bir sekilde kullanabilmek uzerine calisacagiz. Diyalektik
Davranis Terapisi’nin "Beceri Egitimleri” de bize dogru teknikleri 6grenme noktasinda yardimci olacak.

Hedef Kitle

Kendini ve duygularini tanimak, duygularini daha etkin ifade edebilmek, is yasaminda motivasyonunu
artirmak isteyen her kurum calisani i¢cin uygundur.

Kazanimlar

- Duygularini daha iyi tanimayi ogrenecekler,

- Diyalektik davranis terapisinin duygu regulasyonu (kontrolu) ile ilgili stratejilerini ogrenecekler,
- Ofke kontrolii ile ilgili bir bakis acisi kazanacak ve uygulama yapabilecekler,

- |s yerinde daha motive calisabilecekler,

- Etkin iletisim kurabilecekleri araclar edinecekler.
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inovatif Fikir Gelistirme

N

Egitmen: Azra Betll Erdoddu | Siire: 1,5-3 Saat | Kisi Sayisi: 3-30 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Inovatif fikir, ‘herhangi bir sorunu ¢ézmek icin ortaya konulan yenilikgi fikirler’ olarak tanimlaniyor.
Inovatif bir fikir gelistirmek icin bu konuda bilincli bir calisma siireci uygulanmali ve ihtiya¢ duyulan
yeniligin ortaya ¢ikarilmasi icin disiplinli bir calisma yapilmaldir. Yaraticilik yetenegi ise kisinin kendi istegi
dogrultusunda gelistirilebilecek bir kabiliyettir.

Bu egitimde, bunca zamandir konustugumuz ‘yenilik’ ve ‘yenilenme’ anlamlarina gelen inovasyona dair
fikirlerin nasil uretildigi, inovasyonun onemi, dunyadan farkli inovasyon ornekleri, yaratici dusinme
teknikleri uzerine konusup tartisilacak; yenilikci fikirler Uretme Uzerine pratikler yapilacak.

Hedef Kitle

Egitime katilim i¢in herhangi bir sinirlama yoktur.

Kazanimlar

- Inovasyonun bugiinkii nemi ve diinyadan farkli inovasyon drnekleri kesfedilecek,

- Inovatif diisiincenin temeli, diisiinme tuzaklari ve varsayimlar lizerine calisilacak,

- Ihtiyaci net anlama ve ihtiyaca yonelik inovatif céziimler iretme {izerine calismalar yapilacak,
- Bazi yontem ve teknikler kullanilarak yenilik¢i fikirler tretme uzerine pratikler yapilacak,

- Yaraticiligr gelistirici ipuglari uzerinde durulacak.

*Egitim, katihmcilarin aktif bir bicimde dahil olduklari interaktif yontemlerle uygulanmaktadir.



Hepimiz Birer Tasarimciyiz

Egitmen: Azra Betll Erdoddu | Siire: 1,5-3 Saat | Kisi Sayisi: 3-30 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Tasarim, kisisel tercihler veya desteklenmemis dusuncelerle ilgili bir sey degil; karsimiza ¢ikan engelleri
ve bizi zorlayan kosullari yaratici bicimde nasil cozdugumuzle ilgilidir. Bu yontem, kavrayisin ilk
asamasinda aninda gorunur olmayan alternatif stratejileri ve cozumleri belirlemeye, varsayimlarla
mucadele etme ve zorluklari yeniden tanimlamaya yardimci olan iteratif bir surectir.

Tasarim bakis agisinin merkezde oldugu bir dusinme yontemi ayni zamanda, zorluklar karsisinda ¢ozum
odakli bir yaklasim sunar. Birlikte deneyimleyecegdimiz bu yeni bakis a¢isi, dunya olarak ihtiyacimiz olan
"tuketim”den "Uretim”e gecisi en surdurebilir haliyle saglamaniza ve en dogru sorular

sordurarak ileriye donuk bir durus gug¢lendirmenize olanak sadlayacaktir.

Hedef Kitle

Egitime katilim i¢in herhangi bir sinirlama yoktur.

Kazanimlar

Odaginda insanin oldugu sorunlari bir tasarimci gibi ele almayi deneyimleyecediniz bu egitimde, asagidaki
yontemleri kesfedeceksiniz:

- Hayatinizda karsilastiginiz zorluklara yaratici cozumler uretme,
- Cozum odakhliga dair adimlar ve pratik yontemler,

- Yenilik¢ci modeller tasarlamanin temel yontemleri,

- Derin anlama ve dogru sorulari sorabilme,

- Geri bildirim alma ve Uzerine yeniden insa edebilme,

- Icinizdeki tasarimciyla tanisma.



%
Growth Hacking ve Marketing

Egitmen: Asya Naz Konukseven | Siire: 3-5 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirti: Online/Offline

ilk defa 2010 yilinda duydugumuz Growth Hacking; bir is modelinin pazara ¢cikmadan dogru ve verimli
analizlerle, en kisa surede sinirli kaynaklarla kullaniciya ulasarak, en yuksek performansi vermesi
demektir. Sean Ellis tarafindan ortaya atilan bu strateji yontemini uygulayanlara ise Growth Hacker
denilmektedir. Egitimin amaci, katilimcilarin Growth Hacking surecini anlayarak, kendi is hayatlarinda
uygulamalarini saglamaktadir.

Egitim, dijital pazarlama sonuclarini iyilestirmek icin veriye dayal ve uyarlanabilir Growth Hacking
kulturunu entegre etmeyi amacglamaktadir. Google Analytics araciligiyla trafik ve urun kullanim
verilerini takip ederek analiz ve sonuclar elde etmeyi ogretmektedir. AARRR huni tasariminin ve
kullanici bagina LTV/CAC'yi hesaplamanin oneminin farkindaligini yaratarak katilimcilarin Growth
Hacking surecini kendileri tasarlamasi hedeflemektedir. Dunyadan ilham verici orneklerle, katiimcilarin
vizyonunu genisleterek daha iyi donusum oranlarini elde etmenin onemli noktalari ele alinmaktadir.

Hedef Kitle

- Dijjital urun yoneticileri

- Dijjital pazarlamacilar

- Performans pazarlamacilar

- |s gelistirme uzmanlari ve yoneticileri

Kazanimlar
Katilimcilar, editim suresince asagidaki sorularin yanitlarini bulacaklardir:

- Growth Hacking nedir?

- Growth Hacking ve marketing arasinda ne fark vardir?

- Growth Hacker olmak icin gerekli yetkinlikler ve beceriler nelerdir?

- Growth Hacking stratejisine baslamadan once yapilmasi gerekenler nelerdir?

- Takip edilmesi gereken en temel metrikler nelerdir? (Chrun, MRR, ARPU, LTV, CAC)
- Pirate Metric (AARRR) ne demek ve neden bu cerceveyi kullanmayi tercih ediyoruz?
- G.R.O.W.S. siureci nedir, nasil tasarlanmalidir?

- North Star KPI kavrami ne demek?

- A/B testlerinin onemi ve cesitleri nelerdir?

- Dinyadan en iyi Growth Hacking ornekleri nelerdir?



Yenilikci Uriinler: Tasarimda Nasil Gelistiririz?

Egitmen: Merve Aydiner | Siire: 3 Saat | Kisi Sayisi: 3-80 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Markette urunler iki kategoriye ayrilir; tasarim degeri olanlar ve pazar urunleri... Rakiplerden olmasi
gerektiginden daha fazla ilham almak; hem kisa hem uzun vadede markanin imajini kotu yonde etkiler.
Peki bir Urune tasarim dederi nasil eklenir? Bir urunu tasarim olarak etiketlemek icin sadece iki ¢izgi ve
ilave bir element yeterli midir?

“Design Development” olarak isimlendirilen, urunun hamurunu olusturan gelistirme fazi dogru
surduruldugunde bir Urunu diger tum rakip urunlerden ayirabilir. Gelistirme fazi neden onemlidir ve
urunu nasil ozel kilar, farkhlastirma hangi noktada devreye girer, nasil rakiplerden daha yuksek tasarim
degerli urunler olusturabiliriz; gibi sorulara odaklanan egitim, tasarimda urun olusturma ve gelistirmede
arastirma ve konseptin yani sira, urunu ozellestirecek ve farklilastiracak; tasarim degerini yukseltecek
sure¢ ve bu surecin nasil islemesi gerektigi uzerinde duruyor.

Hedef Kitle

Bu egitim; moda ve tekstil tasarimi, urun tasarimi, endustriyel urun tasarimi basta olmak uzere urun ile
yakindan uzaktan iliskisi olan, tasarim kaygisi guderek konsept ve urun ortaya koyan her kurum, kurulus
ve studyo i¢cin uygundur.

EJitimde en net fayda, tasarim departmanlari ve tasarim ekiplerinin katilimi ile saglanacaktir.

Kazanimlar

Egitim sonunda tasarimcilar ve tasarim ekipleri yenilik¢i urunlerin nasil olusturulduguna, urun
arkasindaki hikayenin onemine, bir urunu nerede zenginlestirmek nerede sadelestirmek gerektigine ve
tasarim gelistirme fazina hakim olmanin yani sira;

- Markayla birebir ozdeslestirilecek urunlerin tasarlanmasi,

- Marka ¢izgi ve estetiginin onemi,

- Her detayin tasarimda katma degere nasil donusturuldugu,

- Tasarimda gerekli olan ve olmayan detaylarin irdelenmesi,

- Uriinlerin rakiplerden farklilastiriimasi,

- Tasarim ile pazar liderliginin onemi ve markanin inovasyon potansiyelinin guncel tutulmasi,
- Ozellestirilen iiriinlerle marka degerinin yiikseltilmesi ve nis marka olabilmenin énemi,

- Tasarimla pazari yonlendirme potansiyeline erisme,

gibi konularla ilgili bilgi sahibi olacaklardir.



Is Hayatinda Dostoyevski Olmak

Egitmen: Daghan Dénmez | Siire: 4 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Insanlik, disiplinlerarasi etkilesimin bu denli iist diizeyde hissedildigi baska bir cag yasamamisti.
Antroposen Cagi adi verilen bu zaman diliminde, yalnizca piyasalari ya da ekonomiyi yorumlamak
yetersiz kaliyor. Dunyayi anlamak i¢in, sosyolojinin de edebiyatin da yardimina ihtiyacimiz var. Hem de
hi¢ olmadi§i kadar!

Egitimde dunyayi anlamlandiran, butuncul bakan, oncu ve etkili bir profesyonel olmak i¢in gerekli,
beceri, bilgi, tutum ve inovatif bakis agisi aktarimi amaglanmaktadir.

Bir Afrikali’nin hikayesi, inovatif dusunce nedir?
Dostoyevski’nin ¢agina hos bulduk!

s hayatinin formiilii: Ben bir tipim!

Uriin degeri, gésterge degderi nedir?

Bitik Grun mu, mitik Grdn mua?

Ic/dis miisteri ve miisterinin tatmini

Davos’taki farklilik ve piyasalara sosyolojik bakis

Hedef Kitle

Yonetici adaylari, yoneticiler, insan kaynaklari ¢alisanlari, egitim departmani ¢alisanlari ve tum satis
personeline yoneliktir. Degisen dunyayi anlamak isteyen tum kurum calisanlari da katilabilir.

Kazanimlar

Bilir: Ic ve dis misterilerin beklentisini karsilamanin, iiriiniine deger katmanin, cagin
gereklerine iliskin karsilasacagi yeniliklere uyum saglamanin ve bu degisimi yonetebilmenin metotlarini
kavrar.

Anlar: Cagin gereklerini onceden sezebilmenin ve genel kabullerin disindaki sorgulayici bakisin 6nemini
anlar.

Yapar: Yeniliklere acik olmanin otesinde yeniliklere oncu olur. Disiplinlerarasi bilgiyi, is hayatindaki
hedeflerine ulasmada uygular. inovatif calisma disiplinine uyum saglar.



Tasarim Odakli Dustinme (Design Thinking)

Egitmen: Azra Betil Erdoddu | Siire: 12 Saat | Kisi Sayisi: 3-20 Kisi | Tiirti: Online/Offline

Tasarim Odakl Dusunme (Design Thinking); kritik is kararlarini, surecleri ve yaklasimlari yeniden
tasarlamak uzere kullanici ihtiyaclarindan yola ¢ikarak karsilasilan zorluklari yaratici bir sekilde ¢cozmeyi
saglayan sistematik bir surectir.

Bu yaklasim; inovatif urun, hizmet, sureg¢ ve sistemler gelistirmek uzere tasarlanmis olup; ihtiyaclari ve i¢
goruleri kesfetme, problemi net bir sekilde tanimlama, fikirleri uretme ve sentezleme, birlikte tasarim
yapma ve karar verme, kullanicilar ile test etme adimlarini icermektedir.

Hedef Kitle

Egitime katilim i¢in herhangi bir sinirlama yoktur.

Kazanimlar

Bireyleri anlamayi, varsayimlara meydan okumayi, problemleri yeniden tanimayi ve yenilik¢i cozumler
yaratmayi amacgladigimiz bu yaklasim ile tanisacaginiz calismamizda asagidaki konulari detayli olarak
kesfediyor olacaksiniz:

- Tasarim Odakl Dustunce Nedir?
- Tasarim Odakli Diisiince ile Ortaya Cikan Fikirleri Siireclerine Adapte Eden Sirket Ornekleri
- Tasarim Odakli Dusunce Sureci
- Tasarim Odakl Dusuncenin 5 Boyutu
- Tasarim Odakli Dusinme Adimlari ve Detaylari:
e Ihtiyaclarin Kesfi ve Empati Kurma: i¢ ve dis miisteri ihtiyaclarinin tespit edilmesi,
e Problemin Tanimlanmasi: ihtiyacin analizinden sonra iyilesmesi / gelismesi / ¢oziilmesi gereken
problemin tanimlanmasi,
o Fikir Gelistirme: Tanimlanan probleme karsilik gelen fikirlerin gelistirilmesi,
e Prototipleme: Uzerinde hemfikir olunan fikrin boyutlandiriimasi ve prototiplenmesi,
e Test: Boyutlandirilan ¢ozumun hedef kitle ile deneyimlenmesi ve alinan geri bildirimlerle prototip
uzerinde iterasyon yapilmasi.



Icerik Pazarlama ve Hikayelestirme

Egitmen: Bengisu Gencay | Siire: Min. 3 Saat | Kisi Sayisi: 3-25 Kisi | Tiirti: Online/Offline

Bu egitimle, calisanlariniz dogru icerigi uretmeyi ya da markaniz icin ajanslarca uretilen igerigin
kullanicilari yakalayip yakalamayacagini anlayacak. Kurumsal hesaplarinizin ya da alt sayfalarin nitelikli
iceriklerle ilgi ¢cekici hale getirilmesinin yontemlerine hakim olacaklar. Tum bunlari yaparken eglenceli
uygulamalar ile yaratici yonleriyle yeniden bag kuracak ve ekip¢ce daha ¢ok baglanip ayni dili konusmaya
baslayacaklar. Markaniz i¢in aradiginiz hikayelerin aslinda nerede gizlendigini gormeyi kavrayacaklar.

Kullanicilarin ayna noronlarini harekete geciren igerikler nasil dretilir? Bir markayi temel elementlerine
ayirip onun amacini bulmak ne demektir? Dogru icerik rotalari nasil kesfedilir? Markanin sesini bulmak
nedir? Farkli ses tonlarinda metin nasil yazilir? Yenilik¢i interaktif araclar ve yeni platformlar nelerdir? Bu
alanlar i¢cin nasil icerikler uretmek gerekir? Sifir butge icerik uretmenin ve igerik fikri bulmanin yollarini
ogrenirken, iyi icerigin temel elementlerini iyice yerine oturtan eglenceli uygulamalar yapacagiz.

En cok kullanilan hikayelestirme sablonlari nelerdir? Farkh bir agcidan bakmanin yollari nelerdir?
Goodvertising nedir? Yeni kullanicilar ne tur hikaye kaliplarini ilgi ¢ekici buluyor? Pazarlamada en ¢ok
kullanilan anlati bigimleri hangileridir? Hikayesi ve viralitesi olan icerik nasil uretilir? Bu sorularin
yanitlarini verirken dunyadan, oyunun kurallarini degistiren orneklere sapka ¢ikaracagiz. Yapibozumu ve
serbest cagrisim teknikleriyle hikayelestirme uygulamalari yapacagiz.

Hedef Kitle

- Ajansina dogru brief vermeyi ve gelen onerileri dogru sekilde degerlendirmeyi onemseyen sirketler,

- Z kusagini yakalamak isteyen markalar,

- B2C iletisim yapma ihtiyaci olan kurumlar,

- Icerik liretmekle ya da icerigi degerlendirmekle yiikiimlii calisanlar,

- Yaratici olmasi ve kendini hikayelestirerek ifade etmesi gereken departmanlar (Ar-Ge, satis, pazarlama,
iletisim, insan kaynaklari vd.),

- Kullanicilariyla/musterileriyle duygusal bag kurmak isteyenler.

Kazanimlar

- Yuksek etkilesim alan icerik Uretmenin yollari,

- Dusuk butgeyle en etkili icerigi bulmanin metotlari,

- Dogru hikayelestirme sablonlarini kullanma yollari,

- Yeni icerik platformlarini dogru sekilde kullanmak,

- Var olan platformlardaki yeni gelismelere uygun icerik fikirleri bulmak,
- Hedef kitleye gore ozellestirilmis icerik metni yazmak,

- Topluluk olusturmanin temel esaslari.



Insight Generation & Data-Driven Marketing.

Egitmen: Hande Aydin | Siire: 4 Saat | Kisi Sayisi: 20 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Dijital platformlarin sayisi, tuketicinin gecirdigi surenin artmasi, pek ¢cok islemini bu platformlardan
gerceklestirmesiyle birlikte dijital ayak izi ¢i§ gibi buyuyor. Peki bu verileri nereden ve nasil toplamak,
nasil okumak, analiz etmek ve yorumlamak gerekiyor? Dogru bir strateji ve metodoloji olmadiginda bu
veriler tek basina asla yeterli degil, hatta sadece bazi rakam ve kelimelerden ibaret.

Tuketicinin sosyal medya platformlarinda, markanizin sosyal medya hesaplarinda, web sayfasinda ya da
uygulamasinda aldigi aksiyonlari olgcumleyerek, analiz ederek bunlari icgoruye ¢cevirmek mumkdun.
Ozellikle sosyal medya platformlarinda tiiketiciye kulak verildiginde, bu verilerin analizi sonucunda nasil
icgoru uretilebilecegi, bu icgorulerle yeni urun ya da urun gelistirmek, icerik stratejisini iyilestirerek
donusum oranlarini artirmak, rekabet avantaji yaratmak, dogru iletisim, pazarlama ve reklam stratejisini
planlayarak kullaniciyla bag kurarak algi ve satislari yukseltmek mumkun.

Hedef Kitle

Dijital ve yaratici ajanslar, icgoruye dayali icerik stratejisiyle bag kuran markalar ve rekabet avantaji
yaratmak isteyen firmalar; tuketicilerinin hem kendileri hem de rakipleri icin ne dusundugunu, buradan
nasil icgoru ureterek farklilasarak bunu hem stratejisine hem de igerik ve pazarlama ¢alismalarina
entegre edebilecegini merak eden tum markalarin pazarlama, e-ticaret, is gelistirme ekipleri.

Kazanimlar

Veri, analiz ve icgoru arasindaki bag ve farklilik ile baslayan editim, social media monitoring ve social
listening ile devam edecek. Bu sayede sosyal medya uzerinden kullanici paylasimlarinin hangilerini nasil
kullanabilecegdinizi ve bunlari nasil analiz ederek markaniz icin stratejiniz ve hedeflerinize yonelik
icgoriiye doniistiirebileceginizi konusacagiz. Ozellikle pazarlama alaninda farkli sektorlerde global ve
yerli ornekleri detayli bir sekilde inceleyerek, content marketing alaninda icgoruye dayali, fark yaratan ve
yaratici projeler olusturmak icin ihtiyaciniz olan tum donelere bu editim sonunda erismis olacaksiniz.

*Bu egitim, Tiirkce ve Ingilizce dilinde gerceklestirilebilir.



Tasarimda Yeni Etik Kavrami

Egitmen: Merve Aydiner | Siire: 3 Saat | Kisi Sayisi: 3-80 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Degisen dunyamizda etik kavrami, copyright veya surdurulebilirlikten ote bir kavram olarak musterilerin
markayla ilgili algisini yonetmekte. Markalarin belli bash etik kavramlarla iligskilerini seffaf olarak
yansitamadiginda musterileriyle etkili iletisim kuramamak ve ciddi satis bedelleri 6demek zorunda
kalmak gibi onemli sorunlarla karsilastigi bir donemde, gercekten etik kavramiyla iliskimiz ne? Yalnizca
rekabete dayali bir etik algisiyla ne kadar devam edebiliriz?

Tasarimdaki yeni etik kavrami, tasarimcilarin ve markalarin sorumlulugu ve bu sorumlulugun musteriyle
iliskideki onemi, tasarlanan urunlerin her anlamda tum deger kavramlari uzerindeki etkileri, etik ve yeni
nesil musteriler arasindaki iliskilerin gelistirilmesi kavrami ve daha nice soruya odaklanan egitim; tasarim
ekiplerinin etik konusundaki prensipleri gozden gecirebilmesine ve sorumlu tasarimlar gelistirerek yeni
nesil musterilerin vefasinin kazanilmasina dair fikir cercevesi sunar.

Hedef Kitle

Bu egitim; moda ve tekstil tasarimi, urun tasarimi, endustriyel urun tasarimi basta olmak uzere urun ile
yakindan uzaktan iligkisi olan, tasarim kaygisi guderek konsept ve urun ortaya koyan her kurum, kurulus
ve studyo icin uygundur.

EJitimde en net fayda, tasarim departmanlari ve tasarim ekiplerinin katilimi ile saglanacaktir.

Kazanimlar

EJitim sonunda tasarimcilar tasarladiklari urunlerin son kullaniciyla samimi baglanti kurabilmekte ne
kadar onemli ve marka imajinin iyilestirilmesinde ne kadar etkili oldugunun bilincine varmanin yani sira;

- Tasarlanan urunlerin ¢evre ve kullaniciyla birebir iliskisinin sorgulanmasi, kullaniciyla empati kurulmasi,
- Marka imajinin tasarimla dogrudan iyilestirilmesi,

- Son kullanicinin sorumluluk ihtiyacinin kavranmasi ve buna yonelik uridn olusturulmasi,

- Yeni nesil son kullanicilarin markayla vefa bagdi kurabilmesi icin seffaflikla butunlesmis etik kavraminin
oneminin kavranmasi ve bu baglamda tasarim gelistirilmesi,

- Etik kavraminin sadece reklam olarak kalmamasi ve marka ruhuna isleyebilmesinin saglanmasi,
dolayisiyla musteri kitlesine dogrudan pozitif etki saglanmasi,

- Sorumlu tasarim anlayisi ile musterinin gonlunun kazanilmasi ve baghliginin artirilmasi,

gibi konularla ilgili bilgi sahibi olacaklardir.



Building Instragram Strategy: Zero to Hero

Egitmen: Hande Aydin | Siire: 5 Saat | Kisi Sayisi: 20 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Haftanin 7 gunu 24 saat acik olan bir magazaniz oldugunu, siz uyurken bile insanlarin sizin urunlerinize ve
hizmetlerinize erigsebilecedini, bunlar hakkinda bilgi sahibi olabilecegini ve hatta satis yapabileceginizi
dusunun.

Instagram; dogru hedef kitleyi, bu kitleye erismek icin dogru icerik stratejisini belirlediginizde, “ilham
verdiginiz” ve “bende olmali” hissiyatini yarattiginizda, hedef kitleniz Uzerinde bag kurabildiginizde, bunu
dogru reklam stratejisiyle de desteklediginizde surdurulebilir ivmeli bir buyume yakalayabildiginiz bir
platform.

Dogru stratejileri adim adim kurarak ilerleyecegimiz bu egitimde; marka olarak tuketicinin aklinda yer
etmek, onlari bir musteriye ve elciye cevirerek isletmenizin buyume yolculugunda nasil bir paydasa
donusturebilecegimizi farkl sektorlerden orneklerle ele alacagiz.

Hedef Kitle

Sosyal medya uzerinden hedef kitlesine erismek, burada kullanicilar ile bir bag kurmak, bilinirlikten
baslayip satis ile sonu¢landirmak isteyen tum isletmelerin pazarlama, is gelistirme, Ust yonetim ve
e-ticaret ekipleri.

Kazanimlar

Instagram kullanicisi dinamikleri ve tuketici davranislari, pazarlama tuneli, marka degeri ve kimligi
olusturma, konumlanma, hedef kitle ve persona belirleme, Instagram igerik stratejisi, icerik turleri (post,
hikaye, Guides, Reels, IGTV), hikaye olusturma sanati ve araglar, komunite olusturma ve yonetme,
istatistikler ve analiz, Instagram algoritmasi, reklam kreatifleri ve reklam stratejisi.

Ornekler markanin bulundugu sektdre gore degistirilebilir, markanin talebine gore icerikte degisiklikler
(sadelestirme) yapilabilir, rakip markalarin stratejileri analiz edilebilir.

*Bu egitim, Tiirkce ve Ingilizce dilinde gerceklestirilebilir.



Bilge Calisanlar Programi

Egitmen: Daghan Donmez | Siire: 2-4 Saat | Kisi Sayisi: 3-50 Kisi | Tiirii: Online/Offline

Bilge Calisanlar Programi, "fark yaratmak i¢in farkli olmak gerekir” dusturundan yola ¢ikarak, usta
filozoflarin yasama sanatina dair metinlerinden yararlanir.

Amac, egitime katilanlarin;

1) Kendini ve isini yonetme sanatinin metotlarini 6grenmesini, gundelik ve is hayatlarinda pratik olarak
bu metotlari uygulayabilmesini saglamaktir.

2) Degisimi disaridan bekleyen degil, sorunlari kendi icinde ¢ozen; 6z motivasyonu saglayabilen kisiler
olmasina yardimci olmaktir.

Hedef Kitle

Gelisime acik, yasaminda denge arayan, verimliligini artirmak ve olumlu sonuglar almak isteyen herkes.

Kazanimlar

- Yasama sanatinin inceliklerini kavrayacak,

- Degisimin, metotlar olmadan saglanamayacaginin farkina varacak,
- Oz motivasyonun metotlarini 3§renecek,

- Bu metotlari, yasaminin tumune yayabilecek,

- Kendini, isini ve hayatini yonetebilme bilgisine sahip olacak.



Egitmenler

Isin hem teorisinden hem de pratiginden gelen
yuksek enerjiye sahip editmenlerle ¢alisiriz.

Azra Betul Erdogdu (Deneyim Tasarimcisi)

Merve Aydiner (Inovasyon Tasarimcisi)

Daghan Dénmez (Egitimci, Sosyolog, Yazar)

Merve Tarhan (Klinik Psikolog, Psikoterapist)

Asya Naz Konukseven (Growth Hacker, Mentor)
Bengisu Gencgay (Metin Yazari, Creative Director)
Hande Aydin (Dijital Pazarlama ve Strateji Danismani)



Azra Betil Erdogdu

Deneyim Tasarimcisi

Verdigi Egitimler:
Ogrenmeyi Ogrenmek

Inovatif Fikir Gelistirme
Hepimiz Birer Tasarimciyiz
Tasarim Odakl Dusunme (Design Thinking)

Biyografi

Musteri deneyimi, calisan deneyimi, ogrenme deneyimi ve insan deneyimi (kisisel ko¢luk sapkasiyla)
konularinda tecrubeye sahip bir deneyim tasarimcisidir. Bireyler ve kurumlar icin surdurulebilir, essiz
modeller ve yolculuklar tasarlar.

Egitimi Endustri Muhendisligi uzerine olup, es zamanh Etkilesim Tasarimi konusunda da ogrenim gordu.
Bunlara ek olarak, yuksek lisansini Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi uzerine tamamladi. Son
yillarda ise kariyer ko¢lugu uzerine uzmanlagsmak adina koc¢luk egitimi ald..

Kisisel kariyeri sirasinda ¢esitli roller ustlenmis olup, ozellikle strateji olusturma/yonetme,
program/proje yonetimi, deneyim ve hizmet tasarimi uzerine uzun yillar cahsmistir. Simdilerde,
“A.designer” adli sirketine liderlik ederek, essiz deneyim tasarimi modelleri ve yolculuklariyla
kurumlarin is modellerini ve bireylerin hayatlarini ve islerini donusturmeye yardimci oluyor.

Sanat, tasarim ve muzik dolu bir hayattan keyif aliyor. Ona ayrica kampta, seyahatte ve gurme yemek
pisirme faaliyetlerinde rastlayabilirsiniz.

s Tecriibesi

A.designer:

Consultancy, Learning Experience & Journey Design, Customer Experience & Journey Design,
Employee Experience & Journey Design, Coaching, Speaking, Writing (2019°dan beri)

Turkcell:

Senior Learning & Development Manager (2017-2019)
Senior Customer Experience Strategy & Program Manager (2014-2017)
Customer Experience Professional and Designer (2011-2014)

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

Interaction Design - UCLA (2016-2017)
Strategical Marketing and Brand Management Master - BAU (2012-2014)
Service Design Thinking - Aalto University (2013)



Merve Aydiner

Inovasyon Tasarimcisi

Verdigi Egitimler:
Design 101: Tasarimsal Arastirmaya Giris

Tasarimda Yeni Etik Kavrami
Yenilikci Uriinler: Tasarimda Nasil Gelistiririz?

Biyografi

Istanbul'da dogdu. Lisans egitimini ITU Tekstil Miihendisligi’nde gerceklestirirken ayni donemde tasarim
egitimi aldi. 2014’te NABA'dan burs kazanarak tasarim egitimine Milano’da devam etti.

Lisansindan sonra Mavi bunyesinde planlama departmaninda calisti. Ardindan Domus Academy Master
in Fashion Design’a kabul edildi. MM6 by Maison Margiela, Diesel, Slamjam ve Reebok ile koleksiyon ve
urun gelistirdi. Fashion Graduate ltalia’ya secildi ve Milano’nun ilk akilli tekstil koleksiyonunu sundu.
Koleksiyonu UnderConstruction, London International Creative Contest tarafindan 100 The Most
Creative Projects arasina secildi ve odul aldi.

Su anda Smart-Fashion Innovation Designer olarak yurt disi destekli projelere danismanlik yapmakta;
Titera, ALMA, Kufner gibi akill tekstil firmalariyla proje gelistirmektedir.

Muhendislik altyapisindan gelen bir tasarimci olarak analitik ve artistik yonleri birlestirerek yuksek
teknolojik fikirleri kullanicilarin gunluk hayatlarina adapte etmektedir.

s Tecriibesi

ALMA, Design Consultant (2020)

Rick Rhe, Fashion Designer (2019)

Mavi, Ast. Fabric Planner (2018)

Misha, Jr. Fashion Designer (2016)
Boogie Jeans, Freelance Designer (2016)

Odiiller

London International Creative Competition (LICC), 2019, Honorable Mention
WORTH Partnership Project 3rd Call, 2020, Finalist

Fashion Graduate ltalia, 2019, for Domus Academy

A’ Design Award and Competition, 2016, Runner Up Nominee

NABA Milano, Scholarship Competition, 2014, Winner

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

NABA Fashion Design Il - Fashion Design Summer Program, by Francesca Liberatore (2014)



Daghan Donmez

Egitimci, Sosyolog, Yazar

Verdigi Egitimler:
Roman Karakterleriyle Liderligi Anlamak

ls Hayatinda Dostoyevski Olmak
Bilge Calisanlar Programi

Biyografi

1981 yilinda Istanbul’da dogdu. ilkokul 2. sinifta kendi gazetesini ¢ikardi. Marmara Universitesi
Sigortacilik Bolumu’nden mezun olduktan sonra ayni universitenin Bankacilik Enstitusu’nde yuksek
lisansini tamamlad. Istanbul Universitesi Sosyoloji Bolimii'nde ikinci lisansini tamamladi. Hayat boyu,
disiplinlerarasi olmaya inandi. Ozel bir bankada miifettislik yaparken, yayimlanan kitaplar, senaryolar
yazdi. Bir bankada, Turkiye’de ilk kez felsefe atolyesi programi uygulad..

Ogrenmeye ve 6gretmeye tutkun. 9 yildir egitimcilik yapiyor. Seminerler, gelisim atdlyeleri diizenledi.
Kurumlarda, felsefe akademilerinde ve universitelerin surekli egitim merkezlerinde editimler verdi. 9
yilda, binlerce insanin hayatina dokundu ve dokunmaya devam ediyor. Kuguk kizi llgaz’in babasi. En ¢ok
ondan ogreniyor.

s Tecriibesi

svicre Sigorta (2003-2004) Satis sorumlusu ve bireysel finans danismani

Denizbank Iletisim Merkezi (2004-2008) Call center gdrevlisi/Sonrasinda bdlim ici ydneticilik
Denizbank ic Kontrol Baskanhgi (2009-2019) Teftis ydneticisi, es zamanli olarak egitmen

DDI Akademi (2019-...) Disiplinlerarasi egitim sirketi kurucusu

Odiiller
Deniz Akademi X, En Yaratici Egitim Videosu Odiili (2017)

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

EJitimcinin E§itimi Sertifikasyonu



Merve Tarhan
Klinik Psikolog, Psikoterapist

Verdigi Egitimler:
lletisim ve Olumsuz Duygularla Basa Cikma

Biyografi

1989 yilinda istanbul’da dogdu. Lisans ve yiiksek lisans egitimini Istanbul Universitesi’nde tamamladi.
Ardindan, University of Hawaii’de tam burslu olarak doktoraya kabul edildi, doktora suresince yine
University of Hawaii’de arastirma gorevlisi olarak calisti. Lisans duzeyinde ders anlatti. Turkiye’'de
basladi§i psikoterapi sirecine Amerika’da da devam etti, klinik uygulamalari orada da tecrube etme ve
gozlemleme firsati buldu. Turkiye’ye dondukten sonra egitim psikologu ve klinik psikolog olarak bir
devlet kurumunda ve cesitli danismanlik merkezlerinde calisti. istanbul’da bircok okul, vakif ve kurumsal
sirkette binlerce kisiye psikoegitimler verdi. Uygulayicisi oldugu terapi yontemleri; psikodinamik terapi,
bilissel davranisci terapi, sema terapi, diyalektik davranis terapisi ve EMDR terapisidir.

s Tecriibesi

Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi: Egitim Departmani
Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi: Klinik Psikolog
University of Hawaii: Arastirma Gorevlisi

Klinisyen (2016'dan beri)

Odiiller

University of Hawaii %100 Doktora Bursu
Istanbul Universitesi BAP Yiiksek Lisans Tez Basari Odiilii

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

Sema Terapi

EMDR Terapisi

Diyalektik Davranis Terapisi
Bilissel Davranisci Terapi
Psikodinamik Terapi



Asya Naz Konukseven
Growth Hacker, Mentor

Verdigi Egitimler:
Growth Hacking ve Marketing

Biyografi

2020 Eylul ayindan bu yana Hackquarters'da Program Yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Visa, Bayer,
Baker ve McKenzie gibi Forbes 500 sirketleriyle girisim hizlandirma programlari gerceklestirmekte ve
farkli asamalardaki startuplarin ihtiyaclarini analiz ederek growth hacking sureci tasarimindan ve
uygulanmasindan sorumludur. Yalin girisim metodolojileri, is modeli gelistirme, Urun-pazar uyumu ve
persona tasarimi, growth hacking stratejileri ve KPI olgumleri hakkinda egitimler vermektedir.

Sertifikal bir Facebook egitmenidir ve su anda Boost with Facebook Programi kapsaminda egitimleri
vardir, ayrica 50'den fazla KOBI’ye mentorluk vermistir.

Hackquarters'daki gérevinden énce, KWORKS'te (eski adiyla Ko¢ Universitesi Kulucka Merkezi),
Missafir, Co-one, Diner ve Macerita gibi surdurulebilir ve olgeklenebilir teknoloji tabanl girisimler
kurmalarinda girisimcilere yardimci olan Hizlandirma Programi Uzmani olarak ¢calismistir.

Startup deneyimi, Turkiye'nin en hizli buyuyen sosyal medya kurulusu Scorp ile baslamistir. Burada
Topluluk Uzmani olarak buyume stratejilerini incelemis ve tum pazarlama stratejilerini ozellestirmek icin
bir kilavuz hazirlamistir. Ayrica Hindistan ve ABD dahil olmak uzere yabanci ulkelerde startup’in
buyumesine katkida bulunmak icin topluluk gruplari olusturmustur.

Asya, Koc Universitesi Ekonomi ve Isletme B&liimii'nden cift anadal sahibidir. Ayrica Girisimcilik, Global
Ogrenme, Liderlik ve Pazarlama uzmanlik programlarini basariyla tamamlamistir. Universite hayati
boyunca Deloitte ve Johnson & Johnson gibi bir¢cok global sirkette staj yapmistir.

s Tecriibesi

Hackquarters, Program Yoneticisi
KWORKS, Hizlandirma Programi Uzmani/inovasyon Platformu Uzmani
Scorp, Topluluk Uzmani

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

Certified Media Planning Professional
Certified Media Buying Professional
Certified Facebook Lead Trainer



Bengisu Gencay

Creative Director, Yazar

Verdigi Egitimler:
Icerik Pazarlama ve Hikayelestirme

Biyografi

Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo TV ve Sinema Bdlimii’nden mezun oldu. Kisa filmleri ve
uzun metraj film projesi cesitli ddiiller ve proje destekleri aldi, dnemli festivallerde gosterildi. Oykiileri,
gezi yazilari ve fotograflari pek ¢ok dergide yayinlandi. Bu sirada senarist olarak cesitli yazi gruplarinda
calisti. Hindistan’in Goa kentinde ilging tesaduflerle baslayan dijital metin yazarligi macerasi Turkiye’nin
onde gelen dijital ajanslarinda devam etti. Bu surecte metin yazari, icerik direktoru, creative director
pozisyonlarinda gorev aldi; Nike, Coca Cola, Gucci gibi oncu ve “hikaye anlaticisi” markalarla ¢alisti.
Reklam alaninda pek ¢ok odul kazandi. 2018’de bir buguk yil sureyle Guney Amerika’ya gitti. Bu sirada
yazdigi cocuk romani “Zem Sesini Ariyor” bedeniyle karsilandi. Su an ajanslar ve markalar igin icerik
uretiyor, danismanlik sunuyor. Ayrica egitmen olarak bireysel ve kurumsal atolyeler gercgeklestiriyor.

s Tecriibesi

Askida Ne Var, Creative Director (2019’dan beri)

Alice in Latinland, Founder (201/7°den beri)

Workattack, Creative Director (2014-2017)

Plasenta Conversation Agency, Stratejist ve Senior Metin Yazari (2013-2014)
Promoqube, icerik Direktdrii (2012-2013)

IGOA, Metin Yazari (2010-2012)

Tukenmez Kalem Yazi Grubu, Senaryo Yazari (2005-2010)

Odiiller

Genclik Kitabevi Kitaplastirma Odiilii: 3 Oykii ile

TURSAK Halikarnas Cevre Filmleri Festivali Proje Destedi: Su Masallari

Ucan Siipiirge Polisiye Film Oykdsii Finalisti: Nohut Oda, Bakla Sofa

Gelecegin Sinemasi Proje Destegdi: Nohut Oda, Bakla Sofa

Geng Sinemacilar Programi Proje Destegdi: Nohut Oda, Bakla Sofa

Kaltur ve Turizm Bakanlgi Senaryo Gelistirme ve Diyalog Yazim Destegi: Teget

Kristal Elma Yilin Kampanyasi: Bridge Yourself

Altin Oriimcek En lyi Web Sitesi Icerigi: Boogy The Event Company

Altin Oriimcek En lyi Kampanya: okey.com.tr

AVEA Gia En lyi Sosyal Medya Kullanimi: Efes Pilsen

Altin Oriimcek En lyi Sosyal Medya Kampanyasi (Halk Odiili): Hillside Beach Club-Feeling Good Colors
Altin Oriimcek Yilin En lyi Sosyal Medya Kampanyasi: ACER/Hayatimin Maceras|

Altin Oriimcek Yilin En lyi Sosyal Medya Kampanyasi (Halk Odiili): ACER/Hayatimin Macerasi



Hande Aydin

Dijital Pazarlama ve Strateji Danismani

Verdigi Egitimler:
Insight Generation & Data-Driven Marketing
Building Instragram Strategy: Zero to Hero

Biyografi

Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra yine Bilkent
Universitesi'nde MBA egitimini tamamlamistir. Izlesene.com’da baslayan dijital pazarlama ve medya
kariyerine Twitter’da Marka Stratejisti olarak, Turkiye’nin en buyuk reklamveren marka ve ajanslarina
Twitter'da pazarlama ve reklam stratejisi olusturma, kampanya ve lansman planlamasi konusunda destek
vermistir. Akabinde, Somera’da Strateji Direktoru pozisyonunu devralarak, social listening, veri analizi
ve veri odakli pazarlama stratejileriyle 20’ye yakin sektorde, 200°den fazla marka ve ajans ile calismistir.

TikTok Turkiye Satis Direktoru gorevinde yuzlerce marka ve ajansa TikTok’un dijital pazarlama ve reklam
kullanimlari, konumlanma ve kreatif stratejileri konusunda egitme, birlikte ¢alisma ve basarili projeleri
hayata gecirme imkani yakalamistir.

Facebook’un Turkiye’de yetkilendirdigi 5 egitmenden biri olarak, Facebook Lead Trainer unvaniyla
Facebook’un “Sinirlari Asan KOB/’ler” programinda mentorluk, “Facebook ile One Cikin” programinda
egitmenlik yapmaya, KOBI ve girisimcilere destek vermeye devam ediyor. Kendi kurdugu sirket catisi
altinda marka, KOBI, girisimci ve e-ticaret sirketlerine biiyiime odakl dijital pazarlama, sosyal medya
kullanimi ve reklamciligi ve strateji konusunda danismanlik hizmeti ve egitimler sagliyor.

s Tecriibesi

handeaydin.co, Dijital Pazarlama ve Strateji Danismanhgi, Egitmen (Temmuz 2020’den beri)
Genart Medya, TikTok TR Satis Direktoru (Ocak-Haziran 2020)

Somera, CSO-Strateji Direktori (Aralik 2016-Haziran 2019)

Genart Medya, Twitter Marka Stratejisti ve Pazarlama Miduru (Haziran 2014-Aralik 2016)
Nokta Medya, Pazarlama Uzmani (Ekim 2011-Haziran 2013)

Sertifikalar ve Akreditasyonlar

Facebook - Bluprint Certification, Media Planning
Facebook - Lead Trainer
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